
แบบรายงานเสนอความเส่ียงการทุจริตของหน่วยงาน

กระบวนงาน/โครงการ ช่ือความเส่ียง ศปท. กระทรวง ช่ือหน่วยงาน ประเภทหน่วยงาน ด้านประเภทความเส่ียง
โครงการจัดซ้ือจัดจ้าง งานออกแบบรายละเอยีดโครงการปรับปรุง

ถนนหมายเลข 68 ชอ่งจอม/โอเสม็ด-ส าโรง-

กลอรันห ์ราชอาณาจักรกัมพูชา

ศปท. กระทรวงการคลัง ส านักงานความร่วมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศ
เพ่ือนบ้าน (องค์การมหาชน)

องค์การมหาชน ด้านท่ี 3 โครงการจัดช้ือจัดจ้าง

โปรดจัดท าแบบประมาณการงบประมาณ
การก าหนดเกณฑ์การประเมินความเส่ียงการทุจริต

โอกาส/ผลกระทบ 1 2 3 4 5

โอกาส (Likelihood) ไม่เกิดเลย 1 คร้ังต่อปี 2 คร้ังต่อปี 3 คร้ังต่อปี 4 คร้ังต่อปีข้ีนไป
ผลกระทบ (Impact) ไม่มี มีข่าวลือ และมีการร้องเรียนถึงหน่วยงาน ตรวจสอบข้อเท็จจริงจากหน่วยงานเอง

หรือจากหน่วยงานภายนอกเข้ามา
สอบข้อเท็จจริง

ภาพลักษณ์ของภาครัฐติดลบไม่มีความน่าเช่ือถือ มีเร่ืองของ
ความไม่โปร่งใส ท าให้ไม่เป็นท่ีน่าเช่ือถือต่อบุคคลภายนอก

เกิดความเสียหายต่อรัฐ เจ้าหน้าท่ีถูกลงโทษ  
มีการช้ีมูลความผิด และต้องเข้าสู่กระบวนการยุติธรรม



แบบรายงานการระบุประเด็นความเส่ียงการทุจริต/รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี พ.ศ. 2566

ศปท. กระทรวงการคลัง ส านักงานความร่วมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบ้าน (องค์การมหาชน)

Likelihood Impact Risk Score ระดับความเส่ียง
 1. คณะกรรมการหรือเจ้าหน้าท่ีหรือบุคลคลใดบุคคลหน่ึงท่ีรับผิดชอบ
ในการจัดท าร่างขอบเขตของงาน อาจก าหนดขอบเขตของงานหรือ
เน้ือหางานท่ีเกินความจ าเป็น หรือเจาะจงคุณสมบัติรายใดรายหน่ึง
เพ่ือเป็นการล็อคสเปค

2. คณะกรรมการหรือเจ้าหน้าท่ีหรือบุคลคลใดบุคคลหน่ึงท่ี
รับผิดชอบในการจัดท าร่างขอบเขตของงานขาดความรู้ ประสบการณ์
ความเช่ียวชาญในงานน้ันๆ รวมถึงขาดความรู้ความเข้าใจในกฎระเบียบ
ข้อบังคับท่ีเก่ียวข้อง ท าให้มีการแก้ไขหลายคร้ัง อาจท าให้เกิดความ
ล่าช้าในกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง

1. มีการแต่งต้ังคณะกรรมการคัดเลือกเป็นบุคคลเดียวกับ
คณะกรรมการตรวจรับงาน มีผลต่อการมีส่วนได้ส่วนเสีย
ด้านผลประโยชน์

2. หน่วยงานจัดซ้ือจัดจ้างไม่ได้จัดเก็บข้อเสนอของผู้เสนอราคาท่ีย่ืน
มาแล้วไว้ในสถานท่ีๆ ปลอดภัย ท าให้ข้อมูลร่ัวไหลไปถึงผู้เสนอราคา
รายอ่ืนท่ียังไม่ได้ย่ืนข้อเสนอ

3. เปิดซองเสนอราคาก่อนก าหนดหรือเปิดข้อเสนอต่อหน้า
คณะกรรมการไม่พร้อมเพรียงกัน ส่งผลให้ข้อมูลถูกเผยแพร่
กระทบต่อการแข่งขันด้านราคาอย่างไม่เป็นธรรม

4. ไม่มีข้อมูลหลักเกณฑ์ในการพิจารณาคัดเลือกผู้ชนะการเสนอราคา
ระบุไว้ในเอกสารการเสนอราคา หรือมีแต่ไม่ชัดเจน หรือใช้หลักเกณฑ์
ท่ีไม่ได้อยู่ในเอกสารเสนอราคา ท าให้เกิดความไม่เป็นธรรมในการ
พิจารณาคัดเลือก

1. คณะกรรมการตรวจรับ ไม่ได้เป็นผู้ตรวจรับงานด้วยตนเอง
โดยให้บุคคลอ่ืนเป็นผู้ตรวจให้ หรือให้ผู้รับจ้างตรวจงานตนเอง

2. คณะกรรมการตรวจรับมีการตรวจรับในแต่ละงวดงานหลายคร้ัง
เกินความจ าเป็นหรือมีการถ่วงเวลาในการเรียกรับท้ังท่ีไม่มีประเด็น
ท่ีเป็นสาระส าคัญ

3. งานท่ีส่งมอบด้อยคุณภาพกว่าท่ีก าหนดไว้ในสเปคหรือไม่ครบถ้วน หรือล่าช้า
กว่าท่ีก าหนดไว้ในสัญญา แต่เจ้าหน้าท่ีตรวจรับผ่านและอนุมัติให้เบิกจ่ายเงิน

1. มีการใช้ต าแหน่งหน้าท่ีเรียกรับเงิน ส่ิงของ สินบน ของขวัญ
และของรางวัล ท้ังส่วนรวมและส่วนตน

2. มีการเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้องในการจัดซ้ือจัดจ้าง

สูงมาก

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต/เหตุการณ์ความเส่ียง
Risk Score (L x I)

ช่ือความเส่ียง

3 การตรวจรับพัสดุในงานจ้างออกแบบ

ล าดับข้ันตอน ข้ันตอนการด าเนินงาน

โครงการจัดซ้ือจัดจ้าง งานออกแบบรายละเอียดโครงการปรับปรุงถนนหมายเลข 68 ช่องจอม/โอเสม็ด-ส าโรง-กลอรันห์ 
ราชอาณาจักรกัมพูชา

1 การจัดท าร่างขอบเขตของงาน (TOR) 3 5 15

สูง

การใช้อ านาจหน้าท่ีเรียกรับผลประโยชน์เ การให้
และการรับของขวัญสินน้ าใจ เพ่ือหวังความก้าวหน้า

4

3 4 12

การด าเนินการคัดเลือกและการจัดจ้าง2 3 4 12

สูง

2 5 10 สูง



แบบรายงานแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต

ศปท. กระทรวงการคลัง ส านักงานความร่วมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบ้าน (องค์การมหาชน)

การอนุมัติของผู้บริหาร การเผยแพร่ในเว็บไซต์หน่วยงาน Link เผยแพร่
ผ่านการอนุมัติแล้ว ด าเนินการแล้ว http://www.neda.or.th

ข้ันตอน ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต วิธีด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ

1. ก าหนดข้ันตอนปฏิบัติงานให้หัวหน้าเจ้าหน้าท่ี/เจ้าหน้าท่ีจัดซ้ือ
จัดจ้างตรวจทานรายช่ือผู้เข้าร่วมคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ้าง
และคณะกรรมการตรวจรับก่อนมีค าส่ังแต่งต้ัง ซ่ึงต้องไม่ใช่
บุคคลเดียวกันในการจัดซ้ือจัดจ้างโครงการเดียวกัน

2. ก ากับดูแลให้มีการตรวจสอบผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและผลประโยชน์
ทับซ้อนท่ีเก่ียวข้องกับคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ้างและคณะกรรมการ
ตรวจรับ เจ้าหน้าท่ีองค์กร โดยเคร่งครัดทุกคร้ังท่ีมีการซ้ือหรือจ้าง

3. ก าหนดให้ผู้ท่ีสามารถรับซองเสนอราคาได้เป็นผู้ท่ีอยู่ใน
คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ้างเท่าน้ัน เม่ือรับซองเสนอราคา
ให้ลงทะเบียนรับทันทีพร้อมลงลายมือช่ือก ากับ

4. ก าหนดให้เปิดซองข้อเสนอทางด้านราคาในวัน เวลา ท่ีระบุไว้
เท่าน้ัน โดยการเปิดซองข้อเสนอ ต้องมีคณะกรรมการครบทุกท่าน
และทุกท่านเห็นสภาพซองก่อนแกะร่วมกัน โดยซองต้องอยู่ใน
สภาพสมบูรณ์

5. คณะกรรมการมีหน้าท่ีตรวจทานหัวข้อการให้คะแนนเป็นไปตาม
ท่ีระบุข้อก าหนดไว้ในขอบเขตงาน (TOR) หรือเอกสารอ่ืนท่ีได้
ประกาศแก่ผู้เสนอราคา

1. คณะกรรมการตรวจรับควรก าหนดรอบการส่งงานกับผู้รับจ้าง
ก่อนวันตรวจรับงานจริงในแต่ละงวดงาน โดยก าหนดให้ส่งเป็น
ระยะเป็นประจ าสม่ าเสมอเพ่ือป้องกันความผิดพลาดด้านคุณภาพ
และปริมาณงานเม่ือถึงก าหนดวันส่งงานจริง

2. ก าหนดให้ผู้ท่ีตรวจทานความถูกต้องในการตรวจรับงานกระท า
โดยคณะกรรมการตรวจรับท่ีถูกแต่งต้ังเท่าน้ัน เม่ือพบว่าปริมาณงาน
และคุณภาพงานไม่ตรงตามข้อก าหนด ให้ปฏิเสธการรับงานและปฏิเสธ
การจ่ายเงิน และส่งกลับแก้ไขเพ่ือให้ได้รับงานตามข้อก าหนด

3. คณะกรรมการตรวจรับควรมีการก าหนดกรอบเวลาในการตรวจรับ
งานแต่ละงวดงานไว้อย่างชัดเจน เพ่ือลดการตรวจรับงานหลายคร้ัง
เกินความจ าเป็นและป้องกันการถ่วงเวลาในการเรียกรับรวมถึง
พิจารณาตรวจรับงานและประเด็นท่ีเป็นสาระส าคัญและเก่ียวข้อง
กับงานท่ีตรวจรับเท่าน้ัน หากพบว่าการตรวจรับงานเกินกว่าระยะ
เวลาเป็นไปอย่างไม่เหมาะสม ให้การประชุมตรวจรับงานทุกคร้ัง
มีการจดทบันทึกการประชุมและลงนามการเข้าประชุมเพ่ือรับทราบ
ปัญหา และใช้เป็นหลักฐานประกอบการปฏิบัติงานพร้อมรายงาน
ปัญหาแก่ผู้บริหารต่อไป

1. มีการควบคุม ก ากับ ดูแล ให้บุคลากรด าเนินการตามแนวทาง
ป้องกันและแก้ไขปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อนอย่างเคร่งครัด

2. จัดท ามาตราการป้องกันการเสนอ
การให้ หรือการรับของขวัญ เคร่ืองแสดง
ไมตรีจิต เพ่ือแสดงจตจ านงค์ในการไม่รับ
ของขวัญ และเป็นการโปร่งใส และหากมี
การฝ่าฝืนให้ระบุลงโทษ

สูงการจัดท าร่างขอบเขตของงาน (TOR) จัดให้มีบุคคลภายนอกท่ีมีความรู้ความเช่ียวชาญในเร่ืองน้ันๆ
เข้ามาร่วมในองค์ประกอบคณะกรรมการ (TOR) เพ่ือให้เกิดความ
โปร่งใส ได้งานท่ีมีประสิทธิภาพ และเป็นธรรม

จัดฝึกอบรมให้กับเจ้าหน้าท่ีเพ่ือให้มี
ความรู้ความเข้าใจในการจัดท าร่าง
TOR ได้อย่างถูกต้อง และมีความโปร่งใส
 มีประสิทธิภาพ และเกิดความเป็นธรรม
ต่อผู้ประกอบการ

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 25,000.00                      ฝ่ายพัสดุ/ฝ่ายกฎหมาย/
ฝ่ายทรัพยากรบุคคล

ต.ค. 65 - ก.ย. 66  - ฝ่ายพัสดุ/ฝ่ายกฎหมาย/
ฝ่ายทรัพยากรบุคคล

การด าเนินการคัดเลือกและการจัดจ้าง ให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสัตย์
สุจริต และมีคุณธรรมเป็นประจ า
และก าหนดบทลงโทษผู้กระท าผิด

การใช้อ านาจหน้าท่ีเรียกรับผลประโยชน์ สูง

2. มีการควบคุม ก ากับ ดูแลให้บุคลากรปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ
ข้อบังคับ เร่ืองการให้และการรับของขวัญและผลประโยชน์ทับซ้อน

สูง

สูง

25,000.00                      ฝ่ายพัสดุ/ฝ่ายกฎหมาย/
ฝ่ายทรัพยากรบุคคล

ต.ค. 65 - ก.ย. 66

การตรวจรับพัสดุในงานจ้างออกแบบ

1. จัดท าคู่มือเพ่ือป้องกันการมีส่วนได้
ส่วนเสียในการจัดซ้ือจัดจ้าง และก าหนด
บทลงโทษผู้กระท าผิด และจัดฝึกอบรม
ให้กับเจ้าหน้าท่ีในด้านคุณธรรม
จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต

ให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ
เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้างให้เคร่งครัด
และมีการก าหนดบทลงโทษผู้กระท า
ความผิด

ต.ค. 65 - ก.ย. 66  - ฝ่ายพัสดุ/ฝ่ายกฎหมาย/
ฝ่ายทรัพยากรบุคคล

http://www.neda.or.th/


แบบรายงานท่ี ๔ แบบรายงานประมาณการงบประมาณโครงการจัดช้ือจัดจ้าง

แบบแสดงรายละเอียดประมาณการงบประมาณโครงการจัดช้ือจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

ศปท. กระทรวง ช่ือหน่วยงาน ส่วนราชการท่ีด าเนินการจัดช้ือจัดจ้าง ช่ือโครงการ งบประมาณ (บาท) ประเภทงบประมาณ วิธีจัดซ้ือจัดจ้าง ระยะเวลาด าเนินการ โครงการ IP โครงการ CoST
ศปท. กระทรวงการคลัง ส านักงานความร่วมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับ

ประเทศเพ่ือนบ้าน (องค์การมหาชน)
ฝ่ายพัสดุและอาคารสถานท่ี งานออกแบบรายละเอียดโครงการ

ปรับปรุงถนนหมายเลข 68 ช่อง
จอม/โอเสม็ด-ส าโรง-กลอรันห์
ราชอาณาจักรกัมพูชา 

30,000,000.00       เงินงบประมาณ คัดเลือก พ.ค. 2566

ท่ี รายการ รายละเอียด (ประเภท จ านวน คุณลักษณะ(Spec) อ่ืนๆ) ประมาณการงบประมาณ (Cost breakdown) รวมงบประมาณ (บาท)



แบบรายงานผลการด าเนินการแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต

ศปท. กระทรวง ช่ือหน่วยงาน การอนุมัติของผู้บริหาร การเผยแพร่ในเว็บไซต์หน่วยงาน Link เผยแพร่
ศปท. กระทรวงการคลัง ส านักงานความร่วมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบ้าน (องค์การมหาชน) ผ่านการอนุมัติแล้ว ด าเนินการแล้ว http://www.neda.or.th

ข้ันตอน ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต/มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง ผลการด าเนินการตามมาตรการ
การจัดท าร่างขอบเขตของงาน (TOR) สูง

จัดให้มีบุคคลภายนอกท่ีมีความรู้ความเช่ียวชาญในเร่ืองน้ันๆ
เข้ามาร่วมในองค์ประกอบคณะกรรมการ (TOR) เพ่ือให้เกิดความ
โปร่งใส ได้งานท่ีมีประสิทธิภาพ และเป็นธรรม

สพพ. ได้มีการเชิญบุคคลภายนอกท่ีมีความรู้ ความเช่ียวชาญ
ในงานอกแบบรายละเอียดโครงการปรับปรุงถนนหมายเลข 68 
ช่องจอม/โอเสม็ด-ส าโรง-กลอรันห์ ราชอาณาจักรกัมพูชา
เข้ามาเป็นคณะกรรมการ TOR

1. ก าหนดข้ันตอนปฏิบัติงานให้หัวหน้าเจ้าหน้าท่ี/เจ้าหน้าท่ีจัดซ้ือ
จัดจ้างตรวจทานรายช่ือผู้เข้าร่วมคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ้าง
และคณะกรรมการตรวจรับก่อนมีค าส่ังแต่งต้ัง ซ่ึงต้องไม่ใช่
บุคคลเดียวกันในการจัดซ้ือจัดจ้างโครงการเดียวกัน

2. ก ากับดูแลให้มีการตรวจสอบผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและผลประโยชน์
ทับซ้อนท่ีเก่ียวข้องกับคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ้างและคณะกรรมการ
ตรวจรับ เจ้าหน้าท่ีองค์กร โดยเคร่งครัดทุกคร้ังท่ีมีการซ้ือหรือจ้าง

3. ก าหนดให้ผู้ท่ีสามารถรับซองเสนอราคาได้เป็นผู้ท่ีอยู่ใน
คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ้างเท่าน้ัน เม่ือรับซองเสนอราคา
ให้ลงทะเบียนรับทันทีพร้อมลงลายมือช่ือก ากับ

4. ก าหนดให้เปิดซองข้อเสนอทางด้านราคาในวัน เวลา ท่ีระบุไว้
เท่าน้ัน โดยการเปิดซองข้อเสนอ ต้องมีคณะกรรมการครบทุกท่าน
และทุกท่านเห็นสภาพซองก่อนแกะร่วมกัน โดยซองต้องอยู่ใน
สภาพสมบูรณ์

5. คณะกรรมการมีหน้าท่ีตรวจทานหัวข้อการให้คะแนนเป็นไปตาม
ท่ีระบุข้อก าหนดไว้ในขอบเขตงาน (TOR) หรือเอกสารอ่ืนท่ีได้
ประกาศแก่ผู้เสนอราคา

1. คณะกรรมการตรวจรับควรก าหนดรอบการส่งงานกับผู้รับจ้าง
ก่อนวันตรวจรับงานจริงในแต่ละงวดงาน โดยก าหนดให้ส่งเป็น
ระยะเป็นประจ าสม่ าเสมอเพ่ือป้องกันความผิดพลาดด้านคุณภาพ
และปริมาณงานเม่ือถึงก าหนดวันส่งงานจริง

2. ก าหนดให้ผู้ท่ีตรวจทานความถูกต้องในการตรวจรับงานกระท า
โดยคณะกรรมการตรวจรับท่ีถูกแต่งต้ังเท่าน้ัน เม่ือพบว่าปริมาณงาน
และคุณภาพงานไม่ตรงตามข้อก าหนด ให้ปฏิเสธการรับงานและปฏิเสธ
การจ่ายเงิน และส่งกลับแก้ไขเพ่ือให้ได้รับงานตามข้อก าหนด

3. คณะกรรมการตรวจรับควรมีการก าหนดกรอบเวลาในการตรวจรับ
งานแต่ละงวดงานไว้อย่างชัดเจน เพ่ือลดการตรวจรับงานหลายคร้ัง
เกินความจ าเป็นและป้องกันการถ่วงเวลาในการเรียกรับรวมถึง
พิจารณาตรวจรับงานและประเด็นท่ีเป็นสาระส าคัญและเก่ียวข้อง
กับงานท่ีตรวจรับเท่าน้ัน หากพบว่าการตรวจรับงานเกินกว่าระยะ
เวลาเป็นไปอย่างไม่เหมาะสม ให้การประชุมตรวจรับงานทุกคร้ัง
มีการจดทบันทึกการประชุมและลงนามการเข้าประชุมเพ่ือรับทราบ
ปัญหา และใช้เป็นหลักฐานประกอบการปฏิบัติงานพร้อมรายงาน
ปัญหาแก่ผู้บริหารต่อไป

1. มีการควบคุม ก ากับ ดูแล ให้บุคลากรด าเนินการตามแนวทาง
ป้องกันและแก้ไขปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อนอย่างเคร่งครัด

การคัดเลือกหรือการจัดจ้าง เป็นไปตามพระราชบัญญัติ
การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
และระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ดังน้ี
1.  คณะกรรมการฯ ได้มีการประชุมคร้ังท่ี 1/2566
เม่ือวันท่ี 18 กรกฎาคม 2566 เชิญให้ย่ืนข้อเสนอเบ้ืองต้น
2. คณะกรรมการฯ ได้มีการประชุม คร้ังท่ี 2/2566
เม่ือวันท่ี 4 สิงหาคม 2566 รับทราบผลการย่ืนข้อเสนอ 
3. คาดว่าจะมีการประชุม คร้ังท่ี 3/2566 ภายในเดือน
สิงหาคม 2566 เพ่ือพิจารณาคุณสมบัติเบ้ืองต้นของ
ผู้ย่ืนข้อเสนอ ให้เป็นไปตามขอบเขตของงาน (TOR) 
4. คาดว่าจะสามารถด าเนินการคัดเลือกแล้วเสร็จ
ภายในเดือนกันยายน 2566

อยู่ระหว่างกระบวนการพิจารณาของคณะกรรมการ
ด าเนินงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง
โดยวิธีคัดเลือกฯ

อยู่ระหว่างกระบวนการพิจารณาของคณะกรรมการ
ด าเนินงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง
โดยวิธีคัดเลือกฯ

การด าเนินการคัดเลือกและการจัดจ้าง

การตรวจรับพัสดุในงานจ้างออกแบบ

การใช้อ านาจหน้าท่ีเรียกรับผลประโยชน์

2. มีการควบคุม ก ากับ ดูแลให้บุคลากรปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ
ข้อบังคับ เร่ืองการให้และการรับของขวัญและผลประโยชน์ทับซ้อน

สูง

สูง

สูง

http://www.neda.or.th/



